MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “Aiio de la recuperacién y consolidacién
N g = OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la economia peruana”

-

CRONOGRAMA - PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°276

~ ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

|

CONVOCATORIA

1| Publicacién de la Convocatoria y difusién del Proceso de NOMBRAMIENTO 2025 en la Del 10/10/2025 al 15/10/2025 OGRH
pdgina web institucional y lugares visibles de la Institucién.

Presentacién del Expediente (Anexo 1 denominado "Solicitud de Nombramiento" y el Del 16/10/2025 al 29/10/2025 POSTULANTE
Anexo 2 denominado “Curriculo Vitae”) debidamente documentado, en formato fisico,
2 | foliado, en un sobre cerrado, por mesa de partes de la Entidad.

Del 30/10/2025 al 06/11/2025 R

Evaluacion del cumplimiento de requisitos de los Expedientes de "Solicitud de]
Nombramiento" '

Publicacion del Cuadro Final de Resultados de los Expedientes de "Solicitud de Del 07/11/2025 al 27/11/2025

4 i OGRH
Nombramiento

5 | Presentacion de Recursos Administrativos Del 28/11/2025 al 22/12/2025 POSTULANTE

6 [ Publicacién de los Resultados Finales de los Expedientes de "Solicitud de 23/12/2025 OGRH

Nombramiento"
SUSCRIPCION'Y.REGISTRO DE LA RESOLUCION

Hasta los 5 dias Habiles después de ser
7 | Emision de la Resolucién de Nombramiento publicados los resultados finales. Titular de la Entidad

e Lapresentacién del Curriculum Vitae documentado y anexos deberan realizarse Unicamente en la fecha seiialada.
e Las Fechas indicadas a partir de la fase de SELECCION son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso se dard a conocer
mediante comunicado.

Direccién: Asoc Mirador S/N Tacna - Jorge Basadre - Ite — Pera
Oficina Gestion de Recursos Humanos
www.muniite.gob.pe
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